
                                                                                    

 

                Pruebas para la obtención de los títulos de Técnico y Técnico 

Superior de Formación Profesional 
 

Convocatoria correspondiente al curso 2025-2026 
(Resolución de 12 de diciembre de 2025 de la Dirección General de Educación Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial) 

DATOS DEL ALUMNO FIRMA 

APELLIDOS:  

Nombre: DNI/NIE:  Fecha: 

 

Código del ciclo: 
 IMPM01 

Denominación completa del título:  
TÉCNICO EN ESTÉTICA Y BELLEZA 

Clave o código del módulo: 
   0645 

Denominación completa del módulo profesional: 
Empresa e Iniciativa Emprendedora  

 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

• Cumplimentar los datos, antes del inicio del examen, y firmar en todas las hojas que se le entreguen. 
• Quien necesite justificante de haberse presentado a las pruebas, lo solicitará al comienzo 
• Tener disponible el DNI o documento identificativo equivalente encima de la mesa. 
• Comenzada la prueba, no se podrá salir del aula hasta pasados 20 minutos. 
• Apagar y guardar el móvil durante todo el desarrollo de la prueba.  
• Está prohibido el uso de cualquier dispositivo electrónico (incluido reloj). 
• Utilizar un bolígrafo de tinta indeleble, de color azul 
• No utilizar líquido/cinta correctora/a (tipp-ex) 
• Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador. 
• Señalar la respuesta correcta con un círculo. Si se ha de rectificar, trazar un aspa. 
• Cualquier otro tipo de respuesta no será válida y anulará la pregunta; lo mismo ocurrirá si la respuesta seleccionada da 

lugar a dudas. 
• No escribir en los márgenes para hacer aclaraciones. 
• No se permite el uso de material didáctico. 
• La prueba tendrá una duración de 1 hora.  
• Esta prueba es eliminatoria, por lo que si no se supera con una nota igual o superior a 5 no se podrá realizar la parte práctica 

programada en el calendario y la calificación final será la obtenida en esta parte ponderada al 30% 
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

• Esta parte tiene un valor del 30% sobre la nota final del módulo  
• Este examen consta de 40 preguntas. 
• Sólo existe una respuesta adecuada a cada pregunta. 
• Las preguntas puntúan de la siguiente forma: 

• Aciertos=+0.25 
• Errores= -0.125 

• La fórmula de corrección será: 
• Primero, multiplicando los aciertos por 0.25 
• Segundo, multiplicando los errores por 0.125  
• Finalmente, restando a la puntuación de los aciertos, la de los errores 

• Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. 
• Si no se supera con una nota igual o superior a 5 no se podrá realizar la parte práctica programada en el calendario y la 

calificación final será la obtenida en esta parte ponderada al 30% 
 

CALIFICACIÓN 
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA 

APELLIDOS:  

Nombre: DNI/NIE: Fecha: 

 
 

 

 
 

 
 

CONTENIDO DE LA PRUEBA: Contesta adecuadamente a cada una de las siguientes preguntas. 
 

1. ¿Cuál de las siguientes características es propia del espíritu emprendedor? 

a) La aversión total al riesgo y la preferencia por la estabilidad. 

b) La dependencia de otros para tomar decisiones en cualquier situación. 

c) La capacidad de asumir riesgos, innovar y perseverar ante las dificultades. 

2. La innovación en el ámbito empresarial consiste en: 

a) Reducir los costes de producción mediante el despido de trabajadores. 

b) Mantener sin cambios el producto o servicio para garantizar la fidelidad del cliente. 



                                                                                    

 

c) Introducir mejoras o novedades en productos, procesos o modelos de negocio que aporten 

valor. 

3. La idea de negocio debe partir de: 

a) La detección de una necesidad no cubierta o cubierta de forma insatisfactoria en el 

mercado. 

b) La imitación exacta de un negocio ya existente en otra ciudad. 

c) Exclusivamente de las habilidades técnicas del emprendedor. 

4. El plan de empresa es: 

a) Un documento contable obligatorio para obtener financiación bancaria. 

b) Un documento que describe de forma estructurada la idea de negocio, su viabilidad y su 

desarrollo previsto. 

c) Un contrato entre socios que regula el funcionamiento interno de la empresa. 

5. El análisis DAFO sirve para: 

a) Calcular los costes fijos y variables de la empresa. 

b) Definir la estructura jurídica más adecuada para la empresa. 

c) Identificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de un proyecto 

empresarial. 

6. Las fortalezas y debilidades del análisis DAFO hacen referencia a: 

a) Los competidores directos del sector. 

b) Las oportunidades y amenazas del mercado. 

c) Los factores internos de la propia empresa. 

7. ¿Qué es el mercado objetivo o público diana? 

a) El segmento específico de clientes al que la empresa dirige su producto o servicio. 

b) El conjunto de todas las empresas competidoras del sector. 

c) El volumen total de ventas que la empresa espera alcanzar el primer año. 

8. La creatividad en el proceso emprendedor se utiliza principalmente para: 

a) Reducir el número de trabajadores necesarios en la empresa. 

b) Generar ideas innovadoras que resuelvan problemas o cubran necesidades. 

c) Elaborar los estados financieros de la empresa. 



                                                                                    

 

9. Según su forma jurídica, ¿cuál de las siguientes es una sociedad de responsabilidad limitada? 

a) Una comunidad de bienes. 

b) Un empresario individual (autónomo). 

c) Una Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL o SL). 

10. El capital social mínimo para constituir una Sociedad Anónima (SA) es de: 

a) 3.000 euros. 

b) 30.000 euros. 

c) 60.000 euros. 

11. En una Sociedad de Responsabilidad Limitada (SL), la responsabilidad de los socios es: 

a) Limitada al capital aportado, sin responder con el patrimonio personal. 

b) Ilimitada y solidaria frente a las deudas de la empresa. 

c) Limitada solo si hay más de dos socios. 

12. El entorno general de la empresa está formado por factores: 

a) Directamente controlables por la empresa como clientes y proveedores. 

b) Externos que afectan a todas las empresas: políticos, económicos, sociales, tecnológicos, 

ecológicos y legales. 

c) Internos relacionados con la estructura organizativa de la empresa. 

13. El análisis PEST o PESTEL analiza: 

a) La cadena de valor interna de la empresa. 

b) La estructura de costes y márgenes de beneficio. 

c) Los factores del entorno general que pueden afectar a la empresa. 

14. ¿Qué son los stakeholders de una empresa? 

a) Los accionistas mayoritarios que controlan la empresa. 

b) Los proveedores que suministran materias primas. 

c) Todos los grupos de interés que se ven afectados por la actividad de la empresa. 

15. La misión de una empresa define: 

a) La razón de ser de la empresa: qué hace, para quién y cómo lo hace. 

b) Los objetivos financieros a largo plazo. 

c) La posición que la empresa desea ocupar en el futuro. 



                                                                                    

 

16. La visión de una empresa define: 

a) La razón de ser actual de la empresa y su propósito. 

b) La imagen futura que la empresa desea alcanzar a largo plazo. 

c) Los productos o servicios que la empresa ofrece en la actualidad. 

17. El trabajador autónomo cotiza a la Seguridad Social en el régimen: 

a) Especial de empleados del hogar. 

b) Agrario, independientemente del sector en que trabaje. 

c) Especial de Trabajadores Autónomos (RETA). 

18. ¿Cuál es una de las principales ventajas del trabajo por cuenta propia frente al trabajo por 

cuenta ajena? 

a) La estabilidad de ingresos garantizada desde el inicio. 

b) La exención de cotizar a la Seguridad Social durante los primeros años. 

c) La autonomía en la toma de decisiones y la flexibilidad en la organización del trabajo. 

19. La cuota de autónomos se calcula en base a: 

a) Los rendimientos netos obtenidos por la actividad económica del autónomo. 

b) Un tipo fijo igual para todos los autónomos, independientemente de sus ingresos. 

c) El número de trabajadores que tenga a su cargo. 

20. La tarifa plana para nuevos autónomos consiste en: 

a) Una exención total de cotizaciones durante los primeros 3 años. 

b) Una cuota reducida durante el período inicial de actividad para facilitar el arranque del 

negocio. 

c) Una subvención directa a fondo perdido del 50% de la cuota del RETA. 

21. El Número de Identificación Fiscal (NIF) de una sociedad mercantil se denomina: 

a) DNI social, equivalente al DNI de las personas físicas. 

b) Código de identificación de empresa (CIE), asignado por el SEPE. 

c) CIF (Código de Identificación Fiscal), asignado por la Agencia Tributaria. 

22. El Impuesto de Actividades Económicas (IAE) grava: 

a) Los beneficios obtenidos por las empresas al final del ejercicio. 

b) Las nóminas de los trabajadores de la empresa. 



                                                                                    

 

c) El mero ejercicio de actividades empresariales, profesionales o artísticas. 

23. El IVA (Impuesto sobre el Valor Añadido) es un impuesto: 

a) Indirecto que grava el consumo y que la empresa recauda e ingresa en Hacienda. 

b) Directo que grava los beneficios de la empresa al cierre del ejercicio. 

c) Local que gestiona cada Ayuntamiento en función del municipio. 

24. El tipo general del IVA en España es del: 

a) 4% 

b) 21% 

c) 10% 

25. La escritura de constitución de una sociedad debe otorgarse ante: 

a) La Agencia Tributaria en el momento del alta censal. 

b) El Juzgado de lo Mercantil competente. 

c) Notario público, que da fe del acto. 

26. El punto de equilibrio o umbral de rentabilidad es aquel nivel de ventas en el que: 

a) La empresa obtiene el máximo beneficio posible. 

b) Los ingresos superan en un 10% a los costes totales. 

c) Los ingresos totales igualan a los costes totales, sin beneficio ni pérdida. 

27. Los costes fijos de una empresa son aquellos que: 

a) No varían con el nivel de producción o ventas (alquiler, seguros, amortizaciones). 

b) Aumentan proporcionalmente con cada unidad producida. 

c) Dependen del número de trabajadores contratados en cada mes. 

28. Una empresa tiene costes fijos de 5.000 €/mes, precio de venta unitario de 20 € y coste 

variable unitario de 10 €. ¿Cuántas unidades debe vender al mes para alcanzar el punto de 

equilibrio? 

a) 250 unidades 

b) 500 unidades 

c) 1.000 unidades 

29. El capital riesgo como fuente de financiación consiste en: 

a) Una subvención pública a fondo perdido para startups. 



                                                                                    

 

b) La aportación de los propios socios fundadores al capital social. 

c) La aportación de inversores externos que toman participación en la empresa a cambio de 

capital. 

30. El leasing es una forma de financiación que permite: 

a) Utilizar un bien mediante un contrato de arrendamiento con opción de compra al final. 

b) Obtener un préstamo personal sin garantía para adquirir activos. 

c) Vender activos de la empresa y recuperar liquidez inmediata. 

31. La factura es un documento mercantil que: 

a) Sirve exclusivamente como albarán de entrega de mercancías. 

b) Solo es obligatorio emitir cuando el cliente es una empresa. 

c) Acredita la realización de una operación comercial y es el justificante para deducir el IVA. 

32. El presupuesto empresarial es una herramienta de planificación que: 

a) Solo recoge los gastos previstos, nunca los ingresos. 

b) Cuantifica en términos económicos los objetivos y recursos de la empresa para un período. 

c) Equivale al balance de situación que la empresa presenta al final del año. 

33. El balance de situación refleja: 

a) El flujo de tesorería generado y consumido por la actividad de la empresa. 

b) El resultado del ejercicio obtenido al comparar ingresos con gastos. 

c) La situación patrimonial de la empresa en un momento concreto: activo, pasivo y 

patrimonio neto. 

34. La cuenta de pérdidas y ganancias muestra: 

a) El resultado del ejercicio al comparar ingresos y gastos del período. 

b) Los bienes y derechos que posee la empresa. 

c) Las obligaciones de pago pendientes frente a terceros. 

35. El activo corriente de una empresa incluye: 

a) Los terrenos, edificios y maquinaria de la empresa. 

b) Las deudas a largo plazo con entidades financieras. 

c) Las existencias, los deudores y la tesorería disponible. 

 



                                                                                    

 

 

36. El pasivo no corriente de una empresa recoge: 

a) Las deudas con proveedores con vencimiento inferior a un año. 

b) Las deudas a largo plazo, como préstamos bancarios a más de un año. 

c) Las existencias de productos terminados en almacén. 

37. La Sociedad Cooperativa se caracteriza por: 

a) Estar formada exclusivamente por inversores capitalistas sin vínculo laboral. 

b) Requerir un capital mínimo de 60.000 euros para su constitución. 

c) Estar integrada por personas que se asocian para satisfacer necesidades comunes con 

gestión democrática. 

38. La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) implica que la empresa: 

a) Integra voluntariamente preocupaciones sociales, laborales y medioambientales en su 

gestión. 

b) Cumple únicamente con las obligaciones legales mínimas exigidas por la ley. 

c) Destina el 10% de sus beneficios a donaciones benéficas de forma obligatoria. 

39. El Impuesto sobre Sociedades grava: 

a) Las ventas de bienes y servicios realizadas por la empresa. 

b) El patrimonio total de la empresa al inicio del ejercicio. 

c) Los beneficios obtenidos por las sociedades mercantiles al cierre del ejercicio. 

40. Un emprendedor decide montar un negocio solo, sin socios, respondiendo con todo su 

patrimonio personal. La forma jurídica más adecuada es: 

a) Sociedad de Responsabilidad Limitada (SL). 

b) Empresario individual (autónomo). 

c) Sociedad Anónima (SA)  


